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poslodavaca

Grupacija poslodavaca ZE-DO kantona: Kancel. Zenica: 032 406 333

Zenica, 29.03.2017. godine

ZAPISNIK
SA SJEDNICE SKUPET{NE GRUPACIJE UDRUZENJA POSLODAVACA
ZENICKO-DOBOJSKOG KANTONA

odrzane dana 27.03.2017. godine (ponedeljak), s po¢etkom u 12:00h u hotelu ,.Internacional*
(Bulevar Kulina bana 29.) u Zenici.

Prema listi prisutnih Skupstini je prisustvovalo 21. delegat $to u skladu sa ¢lanom 21. Pravilnika
o radu Grupacije poslodavaca ZE-DO kantona pri UPFBiH, predstavlja kvorum za rad
Skupstine.

Sjednici su prisustvovali: Mensur Krdzali¢, Ibrahim Meskié¢, Sulejman Haragi¢, lzudin
Neimarlija. Osmo Saracevi¢, Dino Ahmié, Enver Kotorié, Saban Bubalo, Zufer Sulji¢, Edin
Bjelopoljak, Enes Kari¢, Mirsad HadZan, Vladimir Franji¢, Dinka Semié¢, Zoran Stapi¢. Ivo
Mrkonji¢, Abaz Alispahi¢, Alija Zuki¢, Ismet Begi¢, Dzemal Rosi¢ , Alija Sinanovic,

Predsjednik Skupstine gdin. Mensur Krdzali¢ je pozdravio prisustne i predlozio sljedeéi:

DNEVNI RED

1) Izbor radnih tijela SkupStine:
a. zapisniCar i dva ovjerivaca zapisnika,
b. dva ¢lana verifikacione komisije,
¢. dva €lana komisije za brojanje glasova.
2) Usvajanje Zapisnika sa redovne, prethodne SkupStine Grupacije UdruZenju
poslodavaca ZE-DO kantona
3) PodnoSenje izvjeStaja o radu za 2016. godinu
4) Finansijski izvjeStaj o radu za 2016. godinu i plan za 2017. godinu
S) Predstavljanje Plana rada Grupacije poslodavaca ZE-DO kantona za 2017. godinu
6) Izbor iimenovanja:
a. Izbor novih ¢lanova UO
b. Izbor zamjenika ¢lana ESV ZDK

¢. Izbor predstavnika u redovnu skup$tinu UdruZenja poslodavaca FBiH
7) Razno



RASPRAVLJANJE PO TACKAMA DNEVNOG REDA:

Tacka 1. a,b,c Izbor radnih tijela Skupstine

Vezano za ove tatke dnevnog reda Predsjednik Skupstine je upoznao prisutne da je potrebno
imenovati zapisniCara, dva ovjerivaca zapisnika, dva ¢lana verifikacione komisije, te dva ¢lana
komisije za brojanje glasova.

Predsjednik je zamolio prisutne da se izjasne o predlozenim kandidatima, te su poslije glasanja
imenovane sljedece osobe:

Zapisnicar - Lana Sabani

Ovijerivaci zapisnika - Dzemal Rosié¢, Edin Bjelopoljak

Clanovi verifikacione komisije - Sulejman Haracic, Alija Zukic
Clanovi komisije za brojanje glasova - Abaz Alispahi¢, Osmo Saradevi¢

ZAKLJUCAK: Izabrane osobe su prihvatile imenovanja

Tacka 2. Usvajanje Zapisnika sa redovne, prethodne Skupstine Grupacije UdruZzenju
poslodavaca ZE-DO kantona

Vezano za ovu tatku dnevnog reda prisutnima je predoten i dostavljen u dokumentaciji
Zapisnika sa redovne, prethodne Skupstine Grupacije Udruzenju poslodavaca ZE-DO kantona
odrzane 05.04.2016. godine sa pocetkom 16:00 h,u prostorijama Privredne komore ZE-DO
kantona ( Mehmedalije Tarabara br.15. ) u Zenici.

Zakljudak: Nije bilo primjedbi na zapisnik i on je jednoglasno usvojen.
Tacka 3. PodnoSenje izvjeStaja o radu za 2016. godinu

Vezano za ovu tacku dnevnog reda prisutni su se osvrnuli na aktivnosti Grupacije poslodavaca
ZE-DO kantona. Prisutnima su predstavljeni dostavljeni materijali pod ovom tagkom za sjednicu.

Samo neke od navedenih aktivnosti su ucestvovanje u press konferencijama koje su organizovali
lokalni mediji i mediji na nivou BiH, gostovanje predstavnika Grupacija poslodavaca ZDK, te
predstavljanje u emisijama i sl.

I) Organizovanje i ucesce na seminarima medunarodnog i regionalnog znacaja

2) lzvjestaj o aktivnostima Grupacije poslodavaca prema zakonodavnoj i izvr$noj vlasti svih
nivoa — upucni prijedlozi, inicijative itd.

3) lzvjestaj o odrzanim sastancima s resornim ministrom Ministarstvo za rad, socijalnu
politiku i izbjeglice ZDK , predoceni izvjeitaji o sastancima s nacelnicima Opéina u
ZDK: Kakanj, Zenica, Zavidoviée, Maglaj.

g. Meski¢ naglasava da je :

- U opcini Zavidovi¢i u Kabinetu op¢inskog nacelnika odrzan je sastanak UdruZenja
poslodavaca FBiH, Grupacije poslodavaca ZE-DO kantona i op¢inskog nacelnika,
HaSima Mujanovica.

- U uredu nacelnika Op¢ine Kakanj Nermina Mandre je uprili¢en prijem za delegaciju
Grupacije poslodavaca Zeni¢ko-dobojskog kantona. Na prijemu se razgovaralo o
intenziviranju saradnje izmedu Opéine Kakanj i Grupacije, te o modalitetima
poboljSanja privrednog ambijenta u Kaknju.



- U op¢ini Maglaj sa g. Mirsadom Mahmutagi¢em gdje je istaknuto da je potrebno
intenzivirati ucestvovanje u projektima u svrhu podrske lokalnom i regionalnom
razvoju koji ¢e doprinositi razvoju drustva kroz vidljivo pozitivne efekte u razli¢itim
oblastima — privreda, industrija, kultura, sport, mladi, turizam, socijalna zastita, i zatite
okolisa.

Teme sastanka su bile sljedede:

I. - Upoznavanje sa Udruzenjem poslodavaca FBiH, te sa programom rada UP FBiH,
2. Stvaranje povoljnijeg ambijenta za razvoj poduzetnistva i zapoSljavanja na podrucje
op¢ina uz prezentaciju iskustava drugih lokalnih zajednica na podru¢ju ZE-DO kantona
i Sire,
Ukidanje svih parafiskalnih nameta i administrativnih barijera koje bitno uticu na
poslovanje i razvoj poduzetniStva i investiranje na podru&ju opéina,
Podrska poslodavcima sa podrugja navedenih opéine po razli¢itim osnovama
Prezentcija moguénosti i potreba opéina za nove investicije.
Diskutovalo se o klju¢nim pitanjima postojeceg stanja privrede, te razmijeni ideja u
pogledu buduceg razvoja opé¢ina. Zakljueno je da je potrebno je intenzivirati
ucestvovanje u projektima u svrhu podrske lokalnom i regionalnom razvoju koji ce
doprinositi razvoju drustva kroz vidljivo pozitivne efekte u razli¢itim oblastima —
privreda, industrija, kultura, sport, mladi, socijalna zastita, i zaitite okoli$a. Istaknuta je
potreba saradnje izmedu predstavnika vlasti na svim nivoima, nevladinog i realnog
sektora. Oni moraju da djeluju jedinstveno. Potrebno je ukloniti prepreke za investicije,
jacati konkurentnost i transparentnost rada, te otvoriti moguénosti ka buduéim
procesima koordinacije prilikom dono3enja odluka i sprovodenja istih.

7. Potpisan Sporazuma o osnivanju Ekonomsko-socijalnog vije¢a za podrugje ZDK -
Nakon dostavljanja Rjesenja o reprezentativnosti za Grupaciju poslodavaca ZDK, te
dodjele reprezentativnosti, potpisan je Sporazuma o osnivanju Ekonomsko-socijalnog
vijeca za podru¢je ZDK. U pogledu formiranje Ekonomsko-socijalnog vijeca
(ESV)ZDK znacajno je napomenuti da je 14.02.2017. godine je u sjedistu Vlade
Zenicko-dobojskog kantona potpisan Sporazuma o osnivanju Ekonomsko-socijalnog
vijeca za podru¢je ZDK. Supotpisnici tripartitnog ugovora su kantonalni odbor Saveza
samostalnih sindikata BiH i Udruzenjem poslodavaca FBiH — Grupacija poslodavaca
ZDK, te Vladu Zenic¢ko-dobojskog kantona. Prisutni su iskazali zadovoljstvo u pogledu
postignutog stepena socijalnog dijaloga izmedu Vlade Zeni¢ko-dobojskog kantona i
ostalih socijalnih partnera, te iskazali uvjerenje i nadu da ée se i zvani¢nim
potpisivanjem Sporazuma medusobni odnosi i dijalog socijalnih partnera razvijati na
dobrobit svih gradana Zenicko-dobojskog kantona. - - Grupacije poslodavaca Zenicko-
dobojskog kantona povodom potpisanog Sporazuma o osnivanju Ekonomsko-
socijalnog vijeca za podrucije Zeni¢ko-dobojskog kantona, odlukom Upravnog odbora
14.02.2017. godine imenovala ¢lanove ESV-a za ZE-DO kanton. Nakon toga je
odrzana je 10.03.2017. godine konstituirajuée sjednice Ekonomsko-socijalnog vijeéa za
podrucje Zeni¢ko-dobojskog kantona, gdje su ¢lanovi Grupacija poslodavaca Zenicko-
dobojskog kantona imali svoje udesée.
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Kroz stavku izvjestaja u radu g . MeSkié je predstavio u kojoj su fazi, koja zakonska rjesenja
predvidaju prednacrti: Zakona o porezu na dohodak i Zakona o doprinosima, Zakona o reviziji
kao i dr. propisi koji su u procedurama izrade, raspravljalo se o pitanja nedostatak agrarne
reforme, situacija sa Zakon o Sumama i sl. .



ZAKLJUCAK :

- Izvjestaj o radu za 2016. godinu je jednoglasno usvojen.

-Zakljuceno je da je potrebno jo3 jasnije definisati prioritete na nivou Grupacije, s tim da je
danas jasno definisano $ta su poslovi UdruZenja, a $ta UO Grupacije, §ta Skupstine i sl.

-ZakljuCeno je da je postignuta stabilizacija Grupacije, kao i njenih organa, osigurana
reprezentativnost, te kroz aktivnosti ESV- a sada mozemo djelovati ravnopravno s vladom i
sindikatima kroz saradnju a ne antagonizam, jer su i oni svjesni da je realni sektor najbitniji pri
stvaranju novih vrijednost u drustvu u ekonomskom i svakom drugom smislu.

- Ocekuje se znacajan uticaj na zakonske propise posebno kroz ESV, kroz javne debate, te je
zakljuceno da su takve aktivnosti pravo ali i duznost poslodavca. Poslodavei se moraju vise
ukljuciti u ove aktivnosti, te izrazavanju svojih reakcija na sva drudtvena deSavanja iz oblasti
koje ih tangiraju i s kojima se svakodnevno susreéu.

Tacka 4. Finansijski izvjeStaj o radu za 2016. godinu i plan za 2017. godinu

Vezano za ovu tatku dnevnog reda prisutni je predstavljen finansijski izvjestaj o radu za 2016.
godinu. Pri tome je prestavljen i usvojen finansijski plana za 2017. godinu .

g. Meskic — Predocio plan koji sadrzi ukupne prihode 22.000.00 KM i ukupne rashode 20.268.00
KM. - Usvajen finansijski plana za 2017. godinu.

g. Bubalo- prigovara na organizaciju udruZenja i istice da bi bilo logi¢no i funkcionalno da se
prvo osniva udruzenje na opéinskom, pa na kantonalnom nivou pa zatim na federalnom nivou, a
ne da se preskace neki od nivoa, jer zbog toga se onda stvara konfuzija i razbija jedinstvo.
Smatra da svaki poslodavac mora biti ¢lan udruZenja u lokalnoj zajednici da bi bio ¢&lan
Grupacije, te da se uradi sistematizacija kroz djelatnosti, broj zaposlenih i da se mreza razvija.

g. Franji¢: sloZio se s g. Bubalom, te osvrnuo se na Odluke o visini i natinom plaéanja
Clanarine u UdruZenju poslodavaca u FBIH koja glasi da kolektivni ¢lanovi UPFBIH, placaju
Clanarinu UPFBIH, obracunatu prema ukupnom broju zaposlenih, primjenjuju¢i degresivnu
skalu iz ¢lana 1. ove Odluke. Ukoliko UPFBiH ne raspolaze taénim podacima o broju zaposlenih
iz stava 1. ovog €lana, tada se visina ¢lanarine utvrduje u dogovoru sa kolektivnim &lanom,
polazeci od kriterija njegovog znacaja i finasijskih moguénosti. Shodno tome on smatra da je
puno bolje i finansijski isplativije da ¢lanovi koriste opcija ¢lana 2. koja govori o kolektivnom
¢lanstvu.

Osvrnuo se na pozitivnu praksu rada udruZenja u opéini Te3anj, Kakanj, Maglaj. Za Zenicu
smatra da ima dobre osnove ali da neke stvari ne funkcionisu.

Predlozio i smatra da treba ojacati zenicko udruzenje, urediti kolektivno ¢lanstvo. PredloZio
piramidalno uredenje udruZenje sa opéinski, kantonalni i federalni nivo i shodno tome
delegiranje kandidata. Grupacija ima veliku vrijednost, medutim smatra da bi navedeni prijedlozi
znacajni za dalji rad iste.

PredloZio da Skupstina donese zaklju¢ak o kojem ée glasati da UPFBIH dostavi spisak ¢lanova
firmi i udruZenja, te da se zna raspodjela sredstava za ZE-DO kantoni, da se zna ko je Sta platio ,
te smatra da dio sredstava treba i¢i i na razvoj lokalne zajednice.



Prisutni na to utvrdili da su ti podaci transparentni i da do njih nikad nije bilo problem do¢i.

g- Semi¢- Treba utvrditi plan finansiranja, te izraditi cjelovit plan finansiranja od op¢inskog ka
federalnom nivou. Smara da obecanja u pogledu finansiranja nisu dobra osnova za dugoroéno
funkcionisanje. O problemima o kojima su u&esnici govorili pod ovom stavkom smatra da se
trebaju brzo rijesiti i podrzava ideju da se opéinskim udruzenjima &lanarina placa pa onda
kantonalno i federalno. Potrebno je da se donese adekvatan akt o regulaciji. Naglasava da se za
svako uspje$no poslovanje krece od stabilnih sredstava finansiranja i pismenih planova.
Konkretno u praksi se susrece sa veliki problemima o kojima ¢e dostaviti i pismene prijedloge da
se stave u proceduru rada Grupacije.

g- Mrkonji¢- Povodom ¢lanarina treba da se napravi Pravilnik te da se jasno procentualno vidi
koiko ide na federalni a koliko ostaje nizim nivoima. Da se uredi tako da neko ne moZe biti ¢lan

federalnog ako nije ¢lan opéinskog i sl. situacije. Ovim bi se trebala baviti posebno formirana
ekspertna grupa.

ZAKLJUCAK:
- Usvajen izvjestaj za 2016. godinu i finansijski plana za 2017. godinu

- Zakljuceno je da je Grupacija od prioritetnog znacaja pitanja i problematika poslodavca na
podruciju cijelog ZE-DO kantonu §to ¢e biti prioritet u radu Grupacije.

- Potrebno je zauzeti konacan stav oko placanja ¢lanarina, jer je trenutno nejasna situacija i
Clanovi bi Zeljeli da se zauzme jedinstven stav.

- Potrebno je donijeti novi Pravilnik o uplati i raspodjeli sredstava i da bude pri tome trostruko
dimenzioniran pristup po pitanju uplate ¢lanarina- opéina, kanton, federacija.

Tacka 5. Predstavljanje Plana rada Grupacije poslodavaca ZE-DO kantona za 2017.
godinu

Vezano za ovu tatku dnevnog reda prisutnima je predocen dokument planiranih aktivosti kroz
Program rada Grupacije za 2017. godinu i to:

1. Rad na povecanju ¢lanova. Informisanje ¢lanstva i javnosti, putem, web stranice,
drustvenih mreza, elektronskih i printanih medija, sajmova, vlastitog news lettera
isl
Rad na projektima
Organizovanje i u¢eSce u profesionalnim edukacijama
Rad na izmjenama konkretnih zakonskih rjesenja
Pokretanje inicijativa za poboljsanje poslovnog ambijenta
Saradnja sa vlastima
Saradnja s drugim nevladinim udruZenjima
Zadtita interesa €lanova u primjeni propisa koji se odnose na djelatnost ¢lanova
Struéno i poslovno povezivanje privrednika i osnivaca preduzeca sa privatnim
kapitalom

. Razmjena iskustava i informacija ¢lanova Grupacije, kao i sa drugim nauénim i
stru¢nim radnicima i privrednicima iz BIH
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11. Poslovno povezivanje sa privrednim subjektima i institucijama u smislu
donoSenja i pracenja razvojnih projekata i programa

12. Iniciranje donoSenja akata znacajnih za rad i privredivanje

13. Organizovanje struénih i naucnih skupova kao i izdavanje odgovorarajuéih
publikacija, ¢asopisa i drugo

14. Organizovanje seminara i instruktivnih savjetovanja u cilju usavriavanja

I5. Formiranje baze podataka radi informisanja ¢lanova

16. Zastupanje ¢lanova grupacije pred nadleznim institucijama

17. Organizovanje raznovrsnih aktivnosti u cilju unaprijedjenja privrednih i drugih
djelatnosti od interesa za Grupaciju

18. Obavlja ostale aktivnosti iz navedenih osnovnih ciljeva i zadataka

g. Bubalo - smatra da je potrebno utvrditi status Obrtnika — da imaju status kao povlastenoj
kategoriji za osnovice obracun, i povlatene kategorije.

Kroz diskusije svi prisutni su iznijeli neka od iskustava u svom poslovanju, u poslovanju
njihovih preduzeca, te iskustvima iz njihove lokale zajednice.

Diskutovano je je o pitanjima nedovolje apsorpcijse moéi, pristupa fondovima EU, bespovratnim
sredstvima i sl. problemima nezaposlenisti te apsurda da je u periodu velike nezaposlenosti tegko
naci zaposlenika, pitanja zaposljavana osoba sa invaliditetom, pitanje zdravstvenog osiguranja,
rada biroa za zaposljavanja, pitanja revizorskih usluga i njihove korisnosti s obzirom da u
praksi ne vide svrhu istih, odnosi i postupanja inspekcijskih organa i sl.

Raspravljalo se o reformi Skolstva i sta sve nudi postoje¢e reforma obrazovanja, nedostatku
stru¢nog kadra .Iskazana potreba da se organizuje okrugli stol na temu $kolstva i ono §to nam
VSS obrazovanje nudi a koje su realne potrebe, potrebe trzista rada.

g. Rosi¢- Istakao dugogodisnji problem sa niskotarifnim aviokompanijama, pitanjima nelojalne
konkurencije, neadekvatnog i selektivnog primjenjivanja pojedinih propisa, problemima
povlastenih pozicija. S obzirom da je re¢eno da ce se raditi na ukidanju parafiskalnih nameta i
administrativnih barijera, smatra da je to nuZno uginiti jer je privreda na koljenima. lako je takva
situacija, znacajno je naglasiti da ipak ZE-DO kanton uéestvuje 26% na izvoz i 17% sa izvozom
prema inostranom trzistu, $to je veliki uspjeh ovog kantona.

g. Begi¢ — prezentovao i pismeno prilozio dio problema o kojima bi on volio da u buduée bude
vise rijeci. Podrzao rad ESV-a i naglasio znacaj rada Grupacije, jer kao osoba kao dugogodisnjim
iskustvom zna da se kao pojedinac nije lako izboriti za svoja prava, te da je to jedini nacin da se
izvrSi uticaj na parlamentarne procedure. Sada imamo moguénost i poziciju da udemo u
pregovore s vladom. Nameti na privredu su preveliki i glas privrednika se ne ¢uje dovoljno.

Slozio se s g. Meski¢em da su mali troskovi €lanstva s obzirom 3ta sve &lanstvo pruZa. Na nama
je samo da koristimo instrumente koje imamo na raspolaganiju.

g. Saradevi¢- iznio svoja pozitivna iskustva iz opéine Tesanj, skladnost rada u udruZenju te
saradnju sa vlasti i svim drugim sudionicima iz lokalne zajednice. Ipak iskazao je zabrinutost i
stav da uvijek postoje problema kada je radi o saradnji i poslovima vezano za kantonalnu vladu i
propise.

g-Franji¢- predlozio da se svi zahtjevi i prigovori dostave na mail i dalje u vezi toga poduzimaju
adekvatni koraci, na $to su se i ostali slozili.



Predlaze da ukupne planirane aktivnosti potrebno je funkcionalno usmjeriti u 3 nivoa: na
federalni, kantonalni i opéinski nivo.

g. Haradi¢- Osvrnuo se na znataj ESV-a i istakao da sada neée moéi ni jedan zakon do¢i na
Vladu a da nije prosao kroz na ESV-a na kojem ¢ée poslodavci imati ravnopravnu ulogu sa ostala
2 partnera. Pozvao je sve da u potpunosti koriste ovu moguénost, te da iznesu sve ono §to bi se
moglo staviti na dnevni red za rad ESV-a. PredloZio g. Sinanovica da pripremi par prijedloga za
izmjene zakona za koje smatra da trebaju i¢i na ESV.

Takoder navodi da predstoji Skupstina UPFBIH planirana za 10.04.2017. godine, da bi bilo
dobro zahtjeve iznijeti i na toj skupstini, te predlozio da se kandidati koji ¢e prisustvovati istoj
pripreme u pogledu zahtjeva i incijativa koje Zele poduzeti i sl.

ZAKLJUCAK :

- Zakljuceno je da je potrebno jos jasnije definisati prioritete na nivou Grupacije s naglasom na
prakti¢an rad. Nastaviti rad s tendencijom pozitivnog rasta u navedenim tackama.

Potrebno je izvrsiti pritisak na organe vlasti u borbi protiv njihove sporosti u radu.

-Potrebno je napraviti izvjestaj koji obuhvata aktivnosti koje su zapocete u ranijem periodu a
nisu privedene kraju, te da one budu sastavni dio Plana rada Grupacije za 2017. godinu.

- Takoder, ukupne planirane aktivnosti potrebno je funkcionalno usmijeriti u 3 nivoa: na
federalni, kantonalni i opéinski nivo. Da se radi u 3 smjera ili nivoa i da to vidno bude
razgraniteno u predstavljenom Planu rada za 2017. godinu.

- Potrebno je da svi dostave na mail zahtjeve i prigovore koje smatraju relevantnim i opravdanim
da se povodom istih poduzimaju adekvatni koraci.

Tacka 6. Izbor i imenovanja:

a. Izbor novih ¢lanova UO - pod ovom ta¢kom imenovani

Skula Fahir
Muhamed Musovic
Abaz Alispahic
Alija Zukié

Mirsad HadZan
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b. Izbor zamjenika €lana ESV ZDK- pod ovom tatkom Predsjedavajuéi Skupitine je
upoznao prisutne da je Upravni odbor Grupacije predlozio da se za ¢lanove ESV-a za ZE-
DO Kanton imenuju: Sulejman Haraci¢, Mikrosani d.0.0, Zenica; Osman Saradevié,
Saracevi¢ d.o.o. Tesanj; Zoran Stapi¢, Zenela d.0.0., Zenica i Ibrahim Megki¢, Minextrade
Zenica. Za zamjenike ¢lanova ESV-a predlaZeni su i imenovani: Semir Kanti¢, UP BC
Jelah Te3anj, Ernes Delmi¢, Seta InZenjering d.o.0., Zavidovi¢i, Ivo Mrkonji¢, Proton
d.0.0. Zepée te Saban Bubalo, Foto Studio Rony, Maglaj.

Predsjedavajuci je zamolio prisutne da se izjasne o prijedlozima, te ukoliko imaju daju nove
Prijedloge za zamjenike ¢lanove ESV-a



Nakon rasprave u kojoj su ucestvovali svi prisutni donesen je sljededi:

ZAKLJUCAK: Skupstina je jednoglasno usvojila prijedlog da se za zamjenike ¢lanova ESV-a
za ZE-DO kantona imenuju :

Semir Kanti¢, UP BC Jelah Te3anj

Ernes Delmi¢, Seta Inzenjering d.o.o., Zavidoviéi
Ivo Mrkonji¢, Proton d.o.0. Zepde

Saban Bubalo, Foto Studio Rony, Maglaj

nab-

¢. Izbor predstavnika u redovnu skupstinu UdruZenja poslodavaca FBiH- pod ovom
tackom opcinske organizacije su ranije pozvane da delegiraju odnosno predlozite svoje
¢lanove za organe Udruzenje poslodavaca FBiH.U skladu sa ¢lanom 22. Precis¢enog teksta
Statuta UPFBiH Skupstinu ¢ini 60 ¢lanova Udruzenja. koje predlazu grupacije i pojedinacni i
kolektivni ¢lanovi, a bira UO. Prilikom izbora kandidata mora se u¢initi napor da se obezbijedi
Sto ravnomjernija  zastupljenost Clanova., po osnovu reprezentativnosti i djelatnosti, te
regionalnoj. nacionalnoj i spolnoj pripadnosti.

S obzirom na Odluku o odredivanju sastava delegata. te Kriterij za izbor i imenovanje u organe
Udruzenja poslodavaca FBiH, na osnovu kojih se vrsi izbor delegata za Skupstinu dostavljeni su
prijedlozi a predsjedavajuci je upoznao prisutne sa prijedlozima ¢lanova za Skupstinu FBiH koja
Je zakazana za 10.04.2017. godine. Takoder, navedeno je da ¢e ostali izvan izglasanog spiska biti
gosti ma sjednici .

Obzirom da nije bilo novih prijedloga donesen je sljedeci:

ZAKLJUCAK: Jedoglasnom odlukom ispred Grupacije poslodavaca ZE-DO kantona za
Skupstinu UPFBIH delegirani su:

UPIP-a Zep&e- g. Ivo Mrkonjié

L.

2. Udruzenje poslodavaca ZE-DO kantona - g.Ibrahim Meskié¢

3. Udruzenje poslodavaca UP 15 maj -gosp.Nadira Mulahasanovié

4. Biznis Tesanj - gosp. Adisa Karahodzi¢ , g. Mirsad Hadzan , g.Senad Brka
5. Predstavnika za Visoko — gosp. Dinka Semi¢, Secom d.o.0., Visoko

6. UdruZenje poslodavaca opéine Kakanj — g. Zufer Sulji¢

7. Alija Sinanovi¢, Almy d.o.0., Zenica

8. Vladimir Franji¢, Meridijan doo Zenica

9. Dzemal Rosi¢, Biss Tours Zenica

10. Alija Zuki¢, Medicom doo. Zenica

Tacka 7. Razno
ZAKLJUCAK: Pod ovom tatkom nije bilo rasprava niti delegiranih pitanja.

Sastanak zavrSio u 14 : 15h
Zapisnik sacinila : Lana Sabani
Predsjednik Skupstine
Grupacija poslodavaca ZE-DO kantona
Mensur Krdzali¢



